Currículo Vitae Resumido

I.- Antecedentes del Interesado

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	Correo Electrónico Autorizado para el presente Proceso

	

	Teléfono Particular
	Teléfono Móvil
	Otros Teléfonos de Contacto

	
	
	


II.- Antecedentes Académicos

(Adjuntar Fotocopia Simple de Títulos Profesionales y Grados Académicos)

	Nombre Título/ Licencia
	Establecimiento / Institución
	Ingreso

(mes, año)
	Egreso

(mes, año)
	Fecha Titulación

(mes, año)
	Duración carrera

(Nº semestres o trimestres)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Postgrados/ post títulos

(Adjuntar Fotocopia Simple de Certificados y Grados Académicos)

	Nombre Especialización
	Establecimiento / Institución
	Duración 


	 Tipo de Especialización

(Magíster o Diplomado)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


III.- Capacitación 

(Cursos de Perfeccionamiento o de Especialización. Adjuntar Fotocopia simple de certificación)
	Nombre Curso / Seminario/ Postítulo
	Institución
	Nº Horas
	Desde

(día, mes, año)
	Hasta

(día, mes, año)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


IV.- Experiencia Laboral

4.1 Ultimo cargo desarrollado o en desarrollo

	Cargo

	

	Institución 

	

	Departamento, Unidad o Área de Desempeño
	Desde 

(día, mes, año)
	Hasta

(día, mes, año)
	Duración del cargo

(Años y Meses)

	
	
	
	

	Principales Funciones desarrolladas

(Si ejerció labor de Jefatura indicar sobre cuantas personas y de quien dependía su cargo)

	

	

	

	

	


4.2 Trayectoria Laboral

Además del anterior, indique sus últimos tres puestos de trabajo relacionados al cargo, si corresponde

	Cargo

	

	Institución / Empresa

	

	Departamento,  Unidad o Área de Desempeño
	Desde 

(día, mes, año)
	Hasta

(día, mes, año)
	Duración del cargo

(Años y Meses)

	
	
	
	

	Principales Funciones desarrolladas

(Si ejerció labor de Jefatura indicar sobre cuantas personas y de quien dependía su cargo)

	

	

	

	

	


	Cargo

	

	Institución / Empresa

	

	Departamento, Unidad o Área de Desempeño
	Desde 

(día, mes, año)
	Hasta

(día, mes, año)
	Duración del cargo

(Años y Meses)

	
	
	
	

	Principales Funciones desarrolladas

(Si ejerció labor de Jefatura indicar sobre cuantas personas y de quien dependía su cargo)

	

	

	

	

	


	Cargo

	

	Institución / Empresa

	

	Departamento, Unidad o Área de Desempeño
	Desde 

(día, mes, año)
	Hasta

(día, mes, año)
	Duración del cargo

(Años y Meses)

	
	
	
	

	Principales Funciones desarrolladas

Si ejerció labor de Jefatura indicar sobre cuantas personas y de quien dependía su cargo)

	

	

	

	

	


V.- Observaciones del interesado

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicación de los parámetros de medición que se utilizarán, deberán informarlo en este punto, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los interesados en este Proceso.
	

	

	

	


